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重庆机电大学就业创业

就就业业二二十十大大问问题题

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


11..回回 生生 源源 地地 是是 什什 么么 意意 思思 ？？

未未确确定定档档案案去去向向的的 系系统统自自动动派派，依据各省(市)当年政策由毕业生离校前
回回生生源源地地，个人人事档案将迁回生源所在地相应主管部门。



户口本复印件，向学校申请变更生源地登记。

②②研研究究生生：：

a. /无工作经历的硕士 博士生，生源地与本科一致；

未未迁迁入入b.工作后读研者，若读研期间户籍 学校，生源地为工作地；若已
迁入学校，则为原户籍地。

22..生生 源源 地地 如如 何何 确确 定定 ？？

①①本本科科生生：：

户户籍籍迁迁移移（如家庭迁居），需提供新旧以高考报名表户籍地址为准。若



②登录生源地人才中心官网提交改派申请（需身份证、调档函、户口本
电子版）；

③ 7档案通过机要通道寄送， 个工作日内完成。

特特殊殊情情况况：： ““人人才才引引进进若现户籍地为工作地（如北上广深），可申请
””档档案案专专户户 ，享受快速落户通道（需提供社保证明）。

33..生生 源源 地地 与与 现现 户户 籍籍 地地 不不 同同 怎怎 么么 办办 ？？

档档案案改改派派：：

①联系现户籍地人才中心开具《调档函》；



整（如党员材料、奖惩记录），缺件需联系学校补办。

②②考考研研：：

注注意意：部分高校要求录取后，凭《调档函》线上申请档案转递至高校。
入入学学前前到到达达档案必须在 ，建议提前 1 个月办理。

55 ““ ””若若档档案案长长期期未未激激活活（（超超过过 年年）），，可可能能被被标标记记为为 休休眠眠档档案案 ，，需需重重新新
审审核核材材料料。。

44.. //档档 案案 回回 生生 源源 地地 会会 影影 响响 考考 公公 考考 研研 吗吗 ？？

①①考考公公：：

“ ”档案在人才中心属 流动人员档案 ，不影响政审。但需确保档案材料完



一印制，是毕业生就业的重要凭证之一。

55..什什 么么 是是 《《 毕毕 业业 生生 就就 业业 协协 议议 书书 》》 ？？

《毕业生就业协议书》是普通高校毕业生与用人单位之间签订的，用于
明明确确双双方方在就业过程中的权利和义务的法律文件。它通常由教育部门统



在上海、北京、深圳等地就业，签约后，还需填写上海户口报批表、进
京审批表或到深圳市人事局申请接收函用于办理户口或档案迁转手续。 

66..签签 订订 就就 业业 协协 议议 时时 ，，

除除 了了 协协 议议 书书 还还 需需 要要 其其 他他 什什 么么 材材 料料 ？？

签订就业协议时，一般还要将《就业推荐表》原件交用人单位留存。如



明明确确应应聘聘职职位位方向等。 的工作内容是否与自己的职业发展方向契合，单
位的稳定性如何，自己的职业能力是否能够得到提升。

②②明明确确试试用用期期期期限限和和合合同同期期限限。。

劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；劳动合
同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；三年以上固定期
限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。同一用人单位与
同一劳动者只能约定一次试用期。

③③注注意意单单位位的的薪薪水水额额度度和和福福利利状状况况。

““ ””五五险险一一金金例如是否有交 的约定，试用期的工资不得低于本单位相同岗
8800%% 8800%%，并且不得位最低档工资的 或者不得低于劳动合同约定工资的

最最低低工工资资标标准准低于用人单位所在地的 等。

④④要要明明确确违违约约责责任任。。

高高额额的的违违约约“ ”谨慎应对口头约定。有的用人单位为 留住 毕业生，会约定
金金来约束毕业生。毕业生在签约前可与用人单位协商调整违约金数额，

77..与与 用用 人人 单单 位位 签签 约约 时时 ，， 应应 注注 意意 哪哪 些些 问问 题题 ？？

①①了了解解基基本本情情况况。。

如公司的成立年限、经营状况、用人机制、晋升制度、培训体系、发展



88..《《 就就 业业 协协 议议 书书 》》 和和 《《 劳劳 动动 合合 同同 》》 的的 区区 分分

《《就就业业协协议议书书》》 正正式式确确立立劳劳动动人人事事关关系系前前，经双是毕业生和用人单位在
系系方选择并就确立就业关 、明确双方权利和义务而达成的书面协议，其

有效期为签约之日起至双方正式确立劳动关系后终止。

《《劳劳动动合合同同》》 劳劳动动关关系系及及双双方方权权利利义义务务关关系系则是劳动者和用人单位明确
的协议，是劳动者从事何种岗位、享受何种待遇等权利和义务的依据，
其有效期为双方协商约定的聘用期限。

5000通常约定的违约金不超过 元；若无法协商则需谨慎考虑、慎重签

证证《就业协议书》和《劳动合同》均可作为学校编制毕业生就业方案的
明明材材料料 应应及及时时 签签订订。毕业生从学校毕业后， 与用人单位 书面劳动合同。

“约 ， 一 旦 签 署 则 应 自 觉 履 约 。 考 公 、 考 取 事 业 编 制 或 者 考 研 成 功 后，
““ ””补补充充条条款款 或或补补充充协协议议”无需缴纳违约金，双方即可解除就业协议 ，请以

的的形形式式增加至就业协议中，切忌停留于口头约定。

⑤⑤务务必必仔仔细细阅阅读读就就业业协协议议书书内内容容。。

针对不明确或有疑义的地方需及时与用人单位沟通解疑，警惕协议中不
合理、不合法约定。    



凭凭证证 证证明明材材料料，也是毕业生参加用人单位招聘、具有就业资格的 。

99..什什 么么 是是 《《 毕毕 业业 生生 就就 业业 推推 荐荐 表表 》》 ？？

毕业生就业推荐表是学校向用人单位介绍毕业生在校各方面综合情况的



奖励、处分和评语等,不仅是毕业生本人在校学习期间的成长记录，也是
毕毕业业资资格格的的基基本本依依据据校方认定其 。其作为大学时期的主要档案之一将放

入毕业生个人人事档案袋内。

1100..什什 么么 是是 《《 毕毕 业业 生生 登登 记记 表表 》》 ？？

《毕业生登记表》是各类学历教育毕业生用来填写所取得的学籍和毕业
档案的登记表格，里面包含着毕业生个人的基本信息、简历和在学校的



到到证证 不不再再将 作为办理高校毕业生招聘录用、落户、档案接收转递等手续
的必需材料，并于同期建立高校毕业生毕业去向登记制度。毕业生去向
登记作为毕业生办理离校手续的必要环节，要求毕业生（含结业生）需
于离校前完成毕业去向登记。登记的毕业去向信息将作为户籍和档案接
收管理部门办理相关手续时查询核验的依据。

1111..为为 什什 么么 要要 完完 成成

““ ””高高 校校 毕毕 业业 生生 毕毕 业业 去去 向向 登登 记记 ？？

就就业业报报2023从 年起，全国取消就业报到证发放、补办、改派手续后，



非非强强制制签签署署① ，但签约后享有《高校毕业生就业保护条例》权益，如企
业单方违约需支付违约金（上限为月工资的 2 倍）。

②解约流程：

a.与企业协商出具《解约函》；

b. 1向学校申请新三方协议（限 次免费补办）；

电电子子三三方方协协议议c.2025 ，解约可在线完成。年起，部分省份启用

1122..三三 方方 协协 议议 必必 须须 签签 吗吗 ？？

违违 约约 后后 果果 是是 什什 么么 ？？

政政策策明明确确：：



”中 ）。

““ ””档档案案未未找找到到② ，联系毕业院校档案室核查寄送记录，异常处理：若显示
或申请档案补办（需登报声明遗失）。

1133..如如 何何 查查 询询 档档 案案 去去 向向 ？？

① www. mohrss. gov. cn全 国 档 案 查 询 平 台 （ 人 社 部 官 网 ）： 输 入 姓 名、
“ ” “身 份 证 号 、 毕 业 院 校 ， 实 时 显 示 档 案 存 放 地 及 状 态 （ 如 在 库 转 递



1144..  未未 就就 业业 毕毕 业业 生生 如如 何何 管管 理理 档档 案案 ？？

（（通通常常 22 年年））① ，逾期转回生源地；档案可暂存学校

//生生源源地地 现现居居住住地地人人才才中中心心② 。主动申请托管至



清楚自己的户口和档案去向。

1155..户户 口口 和和 档档 案案 重重 要要 吗吗 ？？

证证明明户口和档案是 毕业生身份和经历的重要个人历史材料。出国、创业、
考取公务员等，都需要开具户口证明或调档政审。毕业生离开学校后应



的认定。

缴缴纳纳灵灵活活就就业业社社保保另外， 属于个人自主缴纳的社保类型，不涉及与用人
“ ”单位建立正式劳动关系，因此一般不会被视为 已落实工作单位 ，不影

响应届生身份。

②②应应届届生生身身份份的的认认定定标标准准：：

未未落落实实工工作作单单位位“ ”，即未签订正式劳应届生身份的认定主要取决于是否
动合同、未缴纳社保，且档案仍保留在原毕业学校或相关就业服务机构。

③③灵灵活活就就业业与与应应届届生生身身份份的的关关系系：：

未未签签订订只要 正式劳动合同或缴纳社保，即使签订了灵活就业协议，仍可
保留应届生身份，不影响报考公务员、事业单位等岗位。

1166..灵灵 活活 就就 业业 是是 否否 影影 响响 应应 届届 生生 身身 份份 ？？

①①灵灵活活就就业业协协议议的的性性质质：：

灵活就业协议主要用于统计高校毕业生的就业率，不会影响应届生身份



②②劳劳务务合合同同：：

属属民民事事协协议议，无强制社保要求，权益保障较弱。

1177..劳劳 动动 合合 同同 与与 劳劳 务务 合合 同同 有有 何何 区区 别别 ？？

①①劳劳动动合合同同：：

劳劳动动法法保保护护，含社保、薪资等福利；受



确确的录用标准，并且这些标准需要合法且明确告知员工。如果公司能够
提供证据证明员工不符合这些标准，那么这种辞退行为被认为是合法的，
公司不需要支付经济补偿。

②②违违法法辞辞退退：：

未未能能提提供供明明确确如果公司 的录用标准或证明员工不符合这些标准，或者辞
没没有有合合法法的的依依据据，这种情形下的公司辞退被视为违法。根据《劳退行为

动合同法》的规定，违法辞退需要支付经济补偿金，标准为经济补偿金
22NN（（NN 为为经经济济补补偿偿金金））的两倍，即 。

③③协协商商解解除除：：

如果员工和公司协商一致，员工可以选择不获得经济补偿的情况下离职，
或者公司支付一定的经济补偿让员工离职。

④④特特殊殊情情况况：：

如果公司在试用期内无故辞退员工，或者存在其他违法行为如拖欠工资、
未缴社会保险等，员工可以通过法律途径索要经济补偿。

1188..试试 用用 期期 被被 辞辞 退退 怎怎 么么 办办 ？？

①①合合法法辞辞退退：：

不不符符合合录录用用条条件件 提提供供明明如果公司在试用期内以员工 为由辞退员工，需要



保贷款及贴息、人事代理及落户等政策支持。广东省相关创业补贴政策
hhttttppss::////wwwwww..ggddzzwwffww..ggoovv..ccnn//广广东东省省政政务务服服务务网网（（ ））可通过 查询或申请。

1199..  高高 校校 毕毕 业业 生生 创创 业业 有有 哪哪 些些 政政 策策 支支 持持 ？？

针对高校毕业生有免收行政事业性收费、税收减免、场租补贴、创业担



共共同同缴缴纳纳疗保险和失业保险，这三种险是由企业和个人 的保费，工伤保
完完全全由由企企业业承承担担，个人不需缴纳。险和生育保险

来源：中国大学生就业

重重机机电电就就创创业业声明：版权归原作者所有， 刊载此文出于为毕业生提供就业信息，如有异议，请联系我们，
我们会立即处理。

2200.. ““ ””社社 会会 保保 险险 的的 五五 险险 一一 金金 指指 什什 么么 ？？

养养老老保保险险，，医医疗疗保保险险，，失失业业    社会保险的“五险一金”是指：（五险）
保保险险，，生生育育保保险险和和工工伤伤保保险险；（一金）住房公积金。其中养老保险、医
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