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“毕业想去高校工作，但不知道报考哪类岗位，我应该怎么选呢？”

这是想进高校的毕业生最常见问题之一了，今天我们就来聊一聊想去高校工作，怎么选择岗位呢？

图片来源：教育部官网

我们先来了解一下高校都有哪些岗位可以报考呢？根据人事部 教育部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》一文，高

等学校岗位分为管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位三种类别。其中专业技术岗位分为教师岗位和其他专业技术岗

位，其中教师岗位是专业技术主体岗位。

管理岗位：

负责学校的日常管理和运行。包括制定学校的发展战略、规划和规章制度，组织和协调学校的各项工作，如教学管理、学

生管理、科研管理、财务管理、后勤管理等。管理人员要确保学校的各项工作按照既定的目标和计划有序进行，协调各部

门之间的关系，处理各种行政事务和突发事件，为教学和科研工作提供支持和保障。

专业技术岗位：

教师岗位——是高等学校中最核心的岗位类别之一。教师的主要职责是承担教学任务，向学生传授专业知识和技能，培养

学生的综合素质和创新能力。他们需要根据教学大纲和课程要求，精心设计教学方案，采用多样化的教学方法和手段进行

授课。此外，教师还要指导学生的实习、毕业设计、论文等实践环节，帮助学生将理论知识应用于实际。同时，教师还需

从事科学研究工作，探索学科前沿问题，推动学科发展，撰写学术论文和著作，争取科研项目和经费。

其他专业技术岗位——如图书馆馆员、实验技术人员、工程技术人员、医务人员等。图书馆馆员负责图书资料的采购、分

类、编目、借阅管理以及信息咨询服务等工作，为师生提供良好的文献资源保障。实验技术人员协助教师和科研人员开展

实验教学和科研实验，负责实验仪器设备的维护、管理和操作，确保实验的顺利进行。工程技术人员则在学校的基础设施

建设、设备维修维护、信息化建设等方面发挥着重要作用。医务人员为师生提供医疗保健服务，保障师生的身体健康。

工勤技能岗位：

指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责的工作岗位。工勤技能岗位的设置要适应提高操作维护技能，提升服务水
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平的要求，满足高等学校教学科研和日常运行等需要。

大家可以根据自身专业及喜好确定想要从事的岗位，明确自己的就业目标。留意公办高校、民办高校、专科院校等学校招

聘信息，不同类型的高校对人才的需求和待遇也各不相同。



从哪里找高校招聘？





除了各高校官网官微发布的信息外，同学们可以关注大学生就业资讯公众号发布的高校招聘汇总，以防错过报名时间。



投递简历需要注意什么？





大多数院校的招聘报名是邮件的形式，大家要注意邮件格式。通过邮件表达真诚与匹配度。

邮件正文不要简单地写“请查收简历”。建议写一段正式得体的自我介绍，表达对目标岗位的理解、个人优势以及对该校的

向往，展现出你的真诚和专业。

申请材料中可以列出已发表的学术成果，并精选一篇自己最得意的作品作为附件。这能直观展现你的学术能力，尤其适合

科研导向较强的岗位。



高校职称小科普





高校教师职称一般设置初级、中级、高级，其中高级分设副高级和正高级。初级、中级、副高级、正高级职称名称一般依

次是助教、讲师、副教授、教授。有条件的高校可探索实行教师职务聘任改革，设置助理教授等职务。

来源：大学生就业咨询

声明：版权归原作者所有，重机电就创业刊载此文出于为毕业生提供就业信息，如有异议，请联系我们，我们会立即处理。




	【职业发展成长社】“我想去高校，但我不会选岗位”怎么办？

