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求职道路上充满了机遇

同时也会面临一些风险

有没有什么“信号”

预示着招聘的公司可能“不靠谱”？

面试只“画饼”不谈待遇

一家公司如果在面试过程中，尤其是到了谈入职offer的时候，只强调美好的前景和发展机会，而回避谈论具体的薪资

和福利待遇，可能是一个“危险信号”。

靠谱的公司会在合适的时机主动透露薪资水平和福利政策以吸引求职者，而不是故意模糊待遇。如果公司在面试中不

愿意透露薪资信息，很可能是他们待遇不合理或者不稳定的表现。

注意！所有口头承诺

不写在offer、合同里的待遇

不要有过多期待

公司很有可能不兑现

入职缴纳押金、培训费甚至扣押身份证件

一些不靠谱的公司，可能会借口培训或入职押金，要求求职者支付一定的费用。

这是一个严重的警示信号！合法的公司不会要求求职者支付押金或培训费用，更不会扣押求职者的身份证件。

面临这种情况时

要坚决拒绝

以免造成经济损失和陷入法律纠纷

遇到这些情况，一定要警惕！
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试用期转正后或上班满一年才缴纳“五险一金”

缴纳“五险一金”是用人单位的法定义务，涉及员工的基本权益。一家靠谱的公司会在入职后30日内为员工缴纳。

如果公司声称试用期转正后或上班满一年，才开始缴纳“五险一金”，这可能意味着公司并不愿意履行自己的法定义

务。建议提高警惕，最好避免进入这样的公司。

“粉饰”岗位

一些不靠谱的公司可能在招聘广告中夸大岗位和待遇吸引力，但入职后的实际情况与所描述的情况会完全不符。

如果在面试过程中发现大部分面试问题和问题考察能力点与公司在招聘广告中的信息不符，千万要提高警惕！

无明确收入构成标准

一家靠谱的公司会明确告知员工的薪资构成，比如基本工资、绩效工资、年终奖金等，包括发放标准以及什么时候

发工资。如果公司在这方面模糊不清，没有明确的收入构成标准，那么很可能在薪资支付上存在问题。

求职者要在面试过程中，提前了解薪资构成，避免日后因为薪资问题产生纠纷。

多方求证

遇到上述情况也不一定都是陷阱

只是不靠谱的几率较大

建议在面试前后

从多个渠道了解公司的情况

包括现员工、前员工、

行业资讯、公开信息等

以获取更全面的信息

谨慎签约

在签署合同之前

一定要仔细阅读合同条款
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如何应对这些 “信号 ”？
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特别是涉及薪资、福利等方面的内容

如果有疑虑

可以咨询专业人士的意见

千万不要草率签了合同

保护个人信息

不要将个人身份证件原件、

银行卡密码等敏感信息

交给用人单位

以防被不法分子利用

不急于决策

不要被公司急迫的要求所影响

给自己一点缓冲时间

仔细思考是否要进入这家公司

维权意识

如果发现公司

存在违法或不正当行为

要有维权意识

可以寻求法律援助或相关部门的帮助
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